STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. ALEKSANDRA LABUDY
W STRZEPCZU

ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1

Szkota Podstawowa im. Aleksandra Labudy mieszczaca si¢ pod adresem: ul. Derdowskiego 3,
Strzepcz, 84-223 Linia, jest osmioletnig szkotg publiczng z oddzialami przedszkolnymi.

§2

1. Szkota nosi imi¢ Aleksandra Labudy.
2. Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty w pelnym brzmieniu.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa finansowana z budzetu organu prowadzacego. Organem
prowadzacym szkote jest Gmina Linia z siedzibg przy ul. Turystycznej 15, 84-223 Linia.

2. Szkota uzyskane wptywy odprowadza na rachunki bankowe organu prowadzacego.

3. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

§4
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 1T
CELE I ZADANIA SZKOLY
SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej;

2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dba o jako$¢ pracy szkoty;

4) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

5) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

6) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;



7) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
0golnego;

8) realizuje ramowy plan nauczania;

9) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

2. Szkola umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo
Oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych przypadkach
ucznidow z innych obwoddéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje ustalone podstawy programowe;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno—pedagogiczng w miar¢ swoich mozliwosci.

3. Nadrzgdnym celem dzialan edukacyjnych szkoly jest wszechstronny rozwdj ucznia.
Szczegotowymi celami szkoty sa:

1) wyposazenie ucznia w wiedzg 1 umieje¢tnosci niezbedne do nauki na wyzszych szczeblach
edukacji;

2) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ swiadoma,
przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i duzego
wysitku intelektualnego 1 fizycznego, wdrazanie ich do przejmowania odpowiedzialnosci za
wlasne zdrowie, rozwdj i1 proces uczenia si¢;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolnos$ci
tworczych;

4) ksztaltowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwos¢, uczciwosc,
poczucie odpowiedzialnos$ci, milos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancje oraz
wrazliwos$¢ na innych;

5) stale podnoszenie jako$ci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego rozwoju
zawodowego i osobowego;

6) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu Zywnosci;

7) upowszechnianie wsrod dzieci i miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

8) wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u dzieci i
uczniéow statych sprawno$ci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych
dzieci 1 mtodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

4. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez $cista wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych



oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajacymi do Szkoly
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) $rodkow dydaktycznych odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w
szczegOlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i ucznidw ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieCmi i uczniami
pelnosprawnymi,

e) przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowo$ci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek

1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajgciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

5. Szczegdlowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

6. Szkola kladzie szczegélny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

7. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony
Maltoletnich, zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich.

§6

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejetnosci, wychowania 1 opieki. Zadania te tworza wzajemnie
uzupelniajace si¢ i rOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan
wspoluczestniczg takze inni pracownicy szkoly oraz rodzice uczniéw. Do zadan szkoty
nalezy:

1) tworzenie przyjaznych 1 bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi i
pracownikowi;

2) uwzglednianie w swojej dzialalnosci indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku i
programow nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postgpowania;

6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywnosci
uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozono$ci, wspomaganie
samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawos$ci poznawcze] oraz motywacji do dalszej
edukacji;

8) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy szkolnej,

c) systematyczne badanie poziomu osiggnig¢ ucznidw w badaniach zewnetrznych i
wewngetrznych, udziat w konkursach przedmiotowych 1 zawodach,

d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnos$ci pracy szkoly w poszczegdlnych
obszarach jej funkcjonowania,

e) wspolprace z rodzicami ucznidow, badanie ich opinii i oczekiwan;

9) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

2. Ksztalcenie og6élne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $§wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych
0séb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zzyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;



13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego w szkole
podstawowe;j to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z ré6znych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, roéwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§7

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych oraz innych panstwa, korzystajg z
nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci etnicznej kaszubskiej
poprzez nauke¢ jezyka kaszubskiego. Zajgcia organizowane s3 zgodnie z pisemng deklaracja
rodzicow. Zajecia odbywaja si¢ w wymiarze trzech godzin tygodniowo. Dwie godziny
tygodniowo muszg odby¢ sie w systemie lekcyjnym. Dopuszcza si¢ kumulowanie trzeciej
godziny i przeprowadzenie jej w formie warsztatow, wycieczek, spotkan z pisarzami itp.

3. O udziale ucznia w zajeciach, o ktérych mowa w ustegpie 1, decyduje zyczenie rodzica
ztozone w formie pisemnego o§wiadczenia.

4. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ustepie 2, jest wazne przez caty okres nauki ucznia w
szkole, o ile rodzic nie dokona jego zmiany.

§ 7a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;



6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sa organizowane na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem
za granicg.

§8

1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. O udziale ucznia w zajgciach, o ktorych mowa w ustgpie 1, decyduje zyczenie rodzica
ztozone w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ustgpie 2, jest wazne przez caty okres nauki ucznia w
szkole, o ile rodzic nie dokona jego zmiany.

4. Uczniowie nieuczgszczajacy na zajgcia religii 1 etyki sa objeci zajeciami opiekunczymi na
terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicow.

§9

1. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna okreslona
odrebnymi przepisami prawa.

2. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkéw do ich aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w Zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.

3. Cele wymienione w ustepie 2 nauczyciele i1 specjalisci realizuja poprzez wykonywanie
zadan okreslonych przepisami prawa, a w szczego6lnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz dostosowujac realizowany program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnos$ci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujgc prowadzone dzialania w sposob okreslony odrebnymi przepisami;

5) wspolpracujac z rodzicami ucznidow, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i
specjalistow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i1 poza nimi, stosownie do
rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odrebnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin ustalonych przez
dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacji.



5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow danego oddzialu koordynuje
wychowawca klasy, a w szczeg6lnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

6. Dziatania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane s3 przez
nauczycieli uczacych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych zespot
nauczycieli.

7. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi
przepisami:

1) w pierwszej kolejnosci rozpatrywana jest kandydatura wychowawcy klasy,

2) Pedagog.

8. Zespo6t nauczycieli, o ktorym mowa w ustepie 6 planuje, organizuje 1 dokumentuje swoja
prac¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

9. W ramach dziatah na rzecz podnoszenia jakos$ci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dyrektor okre§la sposéb monitorowania i1 analizowania
udzielanej w szkole pomocy.

10. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zatrudnia si¢: pedagoga,
psychologa, logopede, nauczyciela terapii pedagogicznej, pedagoga specjalnego.

11. Zadania os6b wymienionych w punkcie 10 okreslaja odrgbne przepisy i1 zakres czynnos$ci
okreslony przez dyrektora szkoty.

12. Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen z orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) wiasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) integracje ucznidow ze S$rodowiskiem roéwiesniczym poprzez dzialania wychowawcze
prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli i specjalistow pracujacych z
uczniem.

13. Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem tworzg zespot nauczycieli 1
wykonuja zadania okre§lone odregbnymi przepisami, w tym przeprowadzajg
wielospecjalistyczne oceny funkcjonowania ucznia oraz indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne.

14. Prace zespotu koordynuje pedagog.

§10

1. Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;



3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogéw,
uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych
korzystajac z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjna Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§11

1. Szkota bierze udziat w postgpowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniow,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w szczegdlnosci
poprzez:

1) udziat nauczycieli we wspdlnej (z poradnig psychologiczno-pedagogiczng) ocenie
funkcjonowania uczniow;

2) formulowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.

2. W przypadku ubiegania si¢ o objecie ucznia zindywidualizowana §ciezkg ksztalcenia,
szkota opracowuje i przekazuje poradni dokumentacj¢ okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

2) opini¢ nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem o funkcjonowaniu
ucznia w szkole.

§12

1. W ramach $rodkéw finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota organizuje
zaje¢cia dodatkowe dla uczniow.

2. W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz ich zainteresowan.

3. Uczen uczestniczy w zajeciach o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 za zgoda rodzicow.



4. Na terenie szkoty moga by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady udzialu w
tych zajeciach okres$laja odrgbne umowy.

§ 13

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje catg dzialalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikéw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

3. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

4. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkotly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

5. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i
Rada Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

ROZDZIAL III
CELE I ZADANIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH ORGANIZOWANYCH
PRZY SZKOLE
SPOSOBY ICH WYKONYWANIA
§ 14

Zasadniczymi formami dziatalnosci edukacyjnej oddziatu przedszkolnego sa:

1) sytuacje wychowawczo - dydaktyczne (indywidualne i grupowe) organizowane przez na-
uczyciela;

2) zajecia i zabawy dydaktyczne, ruchowe, badawcze, konstrukcyjne, tematyczne itp., zaba-
Wy 1 gry sportowe;

3) zajecia specjalistyczne organizowane, stosownie do zdiagnozowanych potrzeb, przez:

a) logopede,



b) pedagoga lub/i psychologa,
ba) pedagoga specjalnego,
¢) innych specjalistow.

§15

1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warun-
kach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz
aktach wykonawczych do Ustawy, w szczeg6lnosci w oparciu o podstawe programowa wy-
chowania przedszkolnego. Cele realizowane w pracy z dzie¢mi to:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢
w tym, co jest dobre a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢-
mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie dzieciom o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych wa-
runkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
1 grach sportowych;

7) budowanie wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umieje¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i1 rozwijanie umiejgtnosci wypowiada-
nia si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)wspieranie harmonijnego rozwoju dzieci, w tym ich ciekawosci, aktywnosci i samodziel-
nosci, a takze wyposazanie dzieci w wiadomosci 1 ksztalttowanie umiejetnosci, ktore sag wazne
w edukacji szkolne;.

3. Dazac do osiggania celd6w wychowania przedszkolnego, oddzial przedszkolny wspomaga
rozwoj dzieci poprzez:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewania si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodnego funkcjonowania w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie 1 SwWojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

7) wdrazanie dzieci do dbalo$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

8) wychowanie przez rozne formy sztuki:



a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka i $piew, plasy i taniec,

c¢) rézne formy plastyczne;

9) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne;

10) budzenie zainteresowan technicznych;

11)pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
12)wychowanie w szacunku dla §wiata przyrody i troski o srodowisko naturalne;
13)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci, w tym poprzez edukacj¢ matematyczna;
14)ksztattowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania;

15)wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Cele wychowania przedszkolnego okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego realizowane s3 we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej oddziatu
przedszkolnego.

4. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyja-
jacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym ob-
szarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $§piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;



11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu r6znych zawodow. Prowadze-
nie dziatan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne za-
poznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

5. Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w szczego6lnosci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdro-
wym $rodowisku;

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnienie rownych szans,
umacnianiu wiary we wilasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, dazenia do osiggnigcia celow, podej-
mowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4) rozwijaniu wrazliwo$ci moralne;j;

5) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji;

6) utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrod-
niczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

7) rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej, zachecaniu do aktywnos$ci badawczej, wyrazania
wlasnych mysli 1 uczug;

8) rozwijaniu wrazliwoS$ci estetycznej, tworzeniu warunkow do rozwoju wyobrazni, fantaz;ji,
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowe;.



7. Oddziat przedszkolny zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie dojrzatosci szkol-
nej.

8. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie obowigzu-
jacej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

9. Zadania oddzialu przedszkolnego w zakresie dziatalno$ci wychowawczej to:

1) wspotdzialanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpozna-
waniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w
szkole;

2) rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wlasnej osoby poprzez poznawanie i wyrazanie
wlasnych uczué, dostrzeganie swoich probleméw 1 mozliwosci;

3) wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzing;

4) inspirowanie aktywnej postawy wobec srodowiska w bezposrednich kontaktach z przyroda
1 zyciem spolecznym najblizszego otoczenia;

5) budzenie poczucia wiezi z krajem rodzinnym 1 wspolnotg ogdlnoludzka;

6) rozwijanie aktywnosci tworczej;

7) przygotowanie do organizowania i wykonywania pracy;

8) wskazywanie na wspotczesne zagrozenia spoteczne mtodego czlowieka oraz na postawy i
zachowania alternatywne pod wzgledem tych zagrozen.

§16

1. Oddziatl przedszkolny:

1) realizuje zadania zgodnie z arkuszem organizacji Szkoty Podstawowej w Strzepczu za-
twierdzonym przez organ prowadzacy.

2) organizuje roznorodng aktywnos$¢ edukacyjng prowadzong przez wykwalifikowany perso-
nel pedagogiczny i specjalistyczny;

3) tworzy warunki materialne i organizacyjne do animowania réznorodnych sytuacji eduka-
cyjnych;

4) prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza zgodnie z podstawg programo-
wa wychowania przedszkolnego, w oparciu o programy uwzgledniajace:

a) odmienng aktywno$¢ poznawcza dziecka,

b) tworczg aktywno$¢ dziecka: muzyczng, plastyczng, werbalng i ruchowa, integrujaca rézne
obszary edukacyjne,

c) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz wspomaganie rozwoju intelektu-
alnego 1 matematycznego myslenia,

d) relacje dziecka z otoczeniem, bazujace na jego mozliwosciach 1 wspomagajace jego roz-
woj.

2. Oddziat Przedszkolny organizuje roznorodne sytuacje edukacyjne, uwzgledniajac dazenie
dziecka do wypowiadania siebie w tworczosci werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;.
3. Oddziat przedszkolny moze organizowac zajecia dodatkowe zgodne z potrzebami i1 uzdol-
nieniami wychowankow.



4. Oddzial przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby od-
dziatywan do wieku dziecka, jego potrzeb i mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem ist-
niejacych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkol-
nym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;

1) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

2) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajgc w miar¢ potrzeb kon-
sultacje i pomoc, poradniami zdrowia psychicznego i innymi poradniami specjalistycznymi;

3) budzi $wiadomos$¢ dotyczaca zdrowia 1 jego zagrozen;

4) ksztaltuje prawidtowa postawe fizyczna;

5) wyzwala ekspresj¢ 1 rozwija sprawno$¢ ruchowg poprzez zabawy i ¢wiczenia podejmowa-
ne spontanicznie przez dzieci przy muzyce.

5. Oddziat przedszkolny umozliwia podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezyko-
wej religijnej, w szczegolnosci poprzez:

1) uznawanie prawa rodzicow do religijnego wychowania dzieci;

2) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii - w tym czasie dzieci nieuczgszczajace
na religi¢ maja zapewniong opieke nauczyciela;

3) tworzenie dla dzieci mniejszo$ci narodowych warunkéw pobytu wlasciwych dla ich odreb-
nosci (w przypadku zaistnienia takiej potrzeby).

§17

1. W oddziale przedszkolnym jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedago-
giczna na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach dotyczacych pomocy psycho-
logiczno — pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami, uwzgledniajac zdiagnozowane potrzeby wychowankow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§18

1. Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do oddziatu przedszkolnego, moga by¢ objete indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§19



1. Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci niepetnosprawne na zasadach okre-
slonych w Ustawie Prawo O$wiatowe.
2. W ramach posiadanych $rodkéw i mozliwo$ci organizacyjnych zapewnia si¢ dzieciom
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;
2) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych po-
trzeb 1 mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;
3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
3. W celu zapewnienia dziecku realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu, oddzial przed-
szkolny wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz w miar¢ potrzeb, z po-
radniami specjalistycznymi.

§ 20

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz
podczas zaje¢ poza szkola:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci przez
caty czas pobytu w oddziale przedszkolnym; dzieci w grupie sg pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, prace zespotowe i1 indywidualne, w ramach zaj¢¢ dydaktyczno —wy-
chowawczych, zgodne z programem i planem zajec;

2) nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fi-
zycznym jak 1 psychicznym, stosujac w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i
ppoz.;

3) kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciel sprawdza teren, sale, sprzgt, pomoce 1
inne narzg¢dzia, a nieprawidlowos$ci niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi;

4) nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

5) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej, tylko wtedy gdy zapewni w tym czasie
opieke nad powierzonymi jemu dzie¢mi upowaznionej osobie;

6) obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac i sumiennie nadzorowa¢ powierzone jego opie-
ce dzieci oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest nie-
zbedna;

7) nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ Dyrektora - w miar¢ mozliwosci i rodzicow — o za-
obserwowanych, niepokojacych symptomach w zachowaniu dziecka, na przyktad zte samopo-
czucie, dziwne zachowanie dziecka;

8) obowiagzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego 1 przestrzega-
nie tych przepisow podczas spaceréw i wycieczek z dzie¢mi - wycieczki i spacery poza teren
szkoty moga odbywac si¢ przy udziale wymaganej liczby opiekunéw, zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w szkole;

9) w zajeciach na terenie oddzialu przedszkolnego lub poza nim moga bra¢ udzial, za zgoda
Dyrektora, rodzice lub inne osoby doroste;



10) podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zaj¢cia i zabawy dzieci odbywaja si¢ na wyznaczo-
nym terenie, wyposazonym w sprzet dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, pod opieka
nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzyt oddziat;

11) w wypehianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycie-
la wspomagaja wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni.

2. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym na-
uczyciel sprawujacy nad nim opieke zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie konieczno$ci wezwac pogotowie ratunkowe;

2) o zaistnialym zdarzeniu niezwltocznie poinformowac¢ Dyrektora szkoly oraz rodzicow
dziecka.

3. W czasie pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ dzieciom wypoczynek w
formie przystosowanej do wieku 1 potrzeb.

§ 21

1. Oddziatl przedszkolny zapewnia dzieciom statg opieke ze strony nauczyciela w czasie ich
pobytu w oddziale przedszkolnym, to jest:

1) Dyrektor szkoty powierza oddzial opiece jednemu nauczycielowi lub dwom nauczycielom,
jezeli wynika to z czasu pracy danego oddziatu;

2) w grupie najmlodszej moze by¢ zatrudniana osoba jako pomoc nauczyciela, zgodnie z za-
twierdzonym arkuszem organizacji;

3) wychowankowie mogg podlega¢ ubezpieczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2. Oddzial przedszkolny na wniosek rodzicow organizuje dla dzieci zajecia religii na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Na terenie oddziatu przedszkolnego dzieci, na wniosek rodzicéw, moga uczestniczy¢ w za-
jeciach dodatkowych.

4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢, czas trwania i forma organizacyjna uwzgled-
niaja w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci 1 zalezg od wyboru rodzicow.
2. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora szkoty.

§2la

1. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci 1 zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

2. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci.

3. Nauczyciel na wypehione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé
co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§ 22



1. W oddziale przedszkolnym obowigzuja nizej okreslone zasady przyprowadzania i odbiera-
nia dzieci z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow:

1) opieke nad dzieckiem przy przyprowadzaniu i odbieraniu z oddziatu przedszkolnego spra-
wuja rodzice lub osoby przez nich pisemnie upowaznione, zapewniajace dziecku peing opie-
ke;

2) rodzice lub osoby przez nich upowaznione przyprowadzaja dziecko do sali i oddaja dziec-
ko bezposrednio pod opieke nauczyciela, ktory sprawuje nad dzieckiem opieke do momentu
odbioru;

3) rodzice lub osoby przez nich upowaznione odbierajg dziecko z sali bezposrednio od na-
uczyciela i od tego momentu sprawuja nad dzieckiem pelng opieke, przejmujac odpowiedzial-
nos¢ za zycie 1 zdrowie dziecka,;

4) upowaznienie pisemne do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego przez inne osoby ro-
dzice wypehniaja na pierwszym zebraniu organizacyjnym w kazdym roku szkolnym lub
w kazdym innym czasie z inicjatywy rodzica;

5) osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu ani innych srodkow odu-
rzajacych, osobom w stanie wskazujacym na stan nietrzezwy lub w stanie wskazujacym na
zazycie Srodkéw odurzajacych nie wydaje si¢ dziecka;

6) w przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do 20 minut po zakonczeniu
zajec:

a) nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow dziecka,

b) pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania,

¢) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami lub osobami przez nich upowaz-
nionymi, nauczyciel ma obowigzek o fakcie nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego
powiadomi¢ Dyrektora i policje.

2. Osoba niepelnoletnia odbierajaca dziecko z oddziatu przedszkolnego musi mie¢ ukonczone
13 lat oraz posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicow, w ktorym os$wiad-
czajg oni, ze ponosza petng odpowiedzialnos¢ za dziecko przebywajace pod opieka osoby nie-
letnie;.

3. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci w zakresie odbioru dzieci, nauczyciel, pomoc na-
uczyciela lub personel pomocniczy kazdorazowo zglaszaja ten fakt Dyrektorowi Szkoty, ktéry
podejmuje odpowiednie dziatania.

4. Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszcza¢ dzieci zdrowe - o chorobie dziecka rodzice
maja obowigzek powiadomic nauczyciela sprawujgcego opieke nad oddziatem.

5. Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem ma obowiazek poinformowaé rodzicow
o stanie dziecka wskazujgcym na chorobe.

§ 23

1. Zasady rekrutacji dzieci do oddzialu przedszkolnego:

1) rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego prowadzona jest zgodnie z Ustawg prawo
Oswiatowe 1 przepisami wykonawczymi do Ustawy;

2) Oddziat przedszkolny przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpno-
$ci 1 rownosci.



2. W sytuacji, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc w oddziale przed-
szkolnym, Dyrektor powotuje komisj¢ rekrutacyjng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dzieci przybywajace z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu przedszkola na warunkach i
w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

§ 24

1. Zajecia w oddziale przedszkolnym prowadzone sg, w miar¢ mozliwosci, w oddziatach
obejmujacych dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb i stopnia rozwoju,
lub w grupach mie¢dzyoddziatowych.

2. Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie powinna prze-
kraczac 25.

3. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaj¢c jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

5. Oddziat przedszkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 25

1. Ramowy rozktad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny po-
sitkdw, czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci - rozktad dnia pozwala migdzy innymi na wtasciwe zachowanie propor-
cji miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnos$cig dzieci.

3. Do realizacji celéw statutowych oddzial przedszkolny posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczego6lnych grup;

2) wyposazenie dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci;

3) pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego;

4) zaplecze sanitarne;

5) ogrod przedszkolny, wyposazony w atestowane urzadzenia do zabawy na §wiezym powie-
trzu.

§ 26

1. Kazde dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konstytucji
RP 1 Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci ma prawo do:

1) indywidualnego podejscia do jego mozliwosci 1 potrzeb wynikajacych z uwarunkowan
zdrowotnych, rozwojowych i srodowiskowych;

2) harmonijnego rozwoju na wszystkich ptaszczyznach funkcjonowania;

3) szacunku i akceptacji dla jego indywidualnosci i niepowtarzalnosci;

4) osiggania sukces6w na miar¢ wlasnych mozliwosci;

5) podmiotowego traktowania;



6) zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

7) intymnosci i ochrony danych osobowych;

8) poszanowania osobistej wtasnosci;

9) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw do nauki i zabawy, tworczo stymulujacych roz-
woj;

10)rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;

11)pomocy w przypadku trudnosci wynikajacych zarowno z wewngtrznych jak i1 zewnetrz-
nych uwarunkowan.

2. Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sg cztonkami jego spotecznosci, przyna-
lezno$¢ ta wymaga poszanowania praw innych jej cztonkow, dlatego wychowankowie oddzia-
hu przedszkolnego maja obowigzek:

1) troski o bezpieczenstwo wilasne 1 kolegow;

2) przestrzegania norm i zasad wspoélzycia spotecznego;

3) stosowania si¢ do przyjetych wewnatrzgrupowych uméw, opracowanych przez dzieci przy
wspotudziale nauczyciela i rodzicéw, dotyczacych wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie dzie-
cigcej;

4) przestrzegania wszelkich uméw zawartych z nauczycielem, a w szczeg6lnosci:

a) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela,

b) zglasza¢ wszelkie przykre wypadki, sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologicz-
ne,

¢) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w sali,

d) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorym si¢ przebywa,

e) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z respektowa-
nia podstawowych norm spolecznych.

§ 27

1. Rodzice sg rzetelnie informowani o:

1) osiggnieciach i pojawiajacych si¢ trudnos$ciach dziecka;

2) planach pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej oddziatu przedszkolnego;
3) harmonogramie imprez 1 uroczystosci przedszkolnych;

4) harmonogramie zebran;

5) terminach dni wolnych w danym roku szkolnym.

2. Informacje przekazywane s rodzicom na zebraniach, ktore:

1) maja charakter ogélnoprzedszkolny lub oddziatowy;

2) odbywajg si¢ nierzadkiej niz trzy razy w roku:

a) organizacyjne - na poczatku roku szkolnego,

b) podsumowujgce pierwsze poirocze pracy,

¢) podsumowujace drugie poirocze pracy.

3. Zebrania mogg odbywac si¢ w miar¢ biezacych potrzeb, w tym przypadku rodzice infor-
mowani sg o nich nie p6zniej niz na 7 dni przed ich terminem.

4. Zebrania moga by¢ zwotywane takze na wniosek:

1) organdw sprawujacych nadzor nad szkota;

2) Dyrektora;



3) rodzicow.

5. Rodzice maja prawo do indywidualnych rozméw i konsultacji z pedagogicznymi pracow-
nikami oddziatu przedszkolnego, w wyznaczonym czasie lub po uzgodnieniu terminu dogod-
nego dla stron.

§ 28

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

2) respektowanie ustalen Rady Pedagogicznej;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowaznione osoby trzecie, w
wyznaczonych godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym, w szcze-
g6Inosci spowodowanych chorobg zakazng.

2. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziala¢ ze sobg w celu skutecznego oddziaty-
wania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice majg prawo do:

1) rzetelnej 1 wyczerpujacej informacji na temat swojego dziecka;

2) uzyskania pomocy i wsparcia ze strony catego personelu przedszkolnego w przypadku po-
jawienia si¢ trudnosci dotyczacych dziecka;

3) poszanowania prywatnosci, dobr osobistych i ochrony danych osobowych;

4) wgladu w plany pracy oddziatu przedszkolnego;

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego;

6) spotkan z Radg Pedagogiczng w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy zwigza-
ne z pracg z dzie¢mi i z funkcjonowaniem oddzialu przedszkolnego, w szczegodlnie uzasadnio-
nych przypadkach;

7) uczestnictwa w pracach zespotu organizujacego pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla
dziecka;

8) indywidualnych konsultacji z pracownikami pedagogicznymi oddziatu przedszkolnego,
w wyznaczonych przez szkote terminach.

§ 29

Realizacja zadan zwigzanych ze wspoétdziataniem nauczycieli oddziatu przedszkolnego z
rodzicami w sprawach wychowania, opieki i edukacji dzieci, wypetiana jest poprzez:

1) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka 1 wspétdziatanie z jego rodzicami w
sprawach wychowania i edukacji dzieci, uwzgledniajac prawa rodzicow;

2) rozpoznawanie 1 ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) dostosowanie ujednoliconych oddzialywan w oparciu o indywidualne mozliwosci dziecka,
podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspolnych wymagan i sposoboéw
pracy z dzieckiem;

4) wspieranie rozwoju dziecka, m.in. poprzez pozyskiwanie informacji od rodzicéw dotycza-
cych dziecka, jego zachowania i rozwoju;



5) udzielanie informacji na temat zachowania dziecka w oddziale przedszkolnym, jego roz-
WOoju 1 postepow;

6) zaznajamianie rodzicéw z zadaniami wynikajagcymi w szczegolnosci z podstawy progra-
mowej wychowania przedszkolnego i programu realizowanego w danym oddziale;

7) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

8) wilaczanie rodzicéw w sprawy dotyczace oddziatu;

9) ksztaltowanie swiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o zdrowie dzieci w codzien-
nych sytuacjach w oddziale przedszkolnym i w domu.

ROZDZIAL IV
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 30

1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz, na stanowiskach samorzadowych, pracownicy
administracji 1 obstugi.

2. Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
okreslaja odrebne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem =zdrowia 1 Zzycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 31

Nauczyciele 1 pracownicy niebedacy nauczycielami sg obowigzani:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okreslane przez
dyrektora w przydziale czynnosci.

2) kierowa¢ si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng obywatelska, z
poszanowaniem godno$ci osobistej uczniow.

3) przestrzegac przepisOw prawa, w tym statutu szkoty, a swoja postaw zachowaniem dawac
dobry przyktad uczniom.

§ 32

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu programu
do uzytku w szkole, realizacji 1 dgzenie do osiggnigcia w stopniu maksymalnym okreslonych
celow;

2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla
ktorych jest przeznaczony oraz dla uczniow objetych dostosowaniem na podstawie odrgbnych
przepisow;

3) realizacja szkolnego Programu wychowawczo — profilaktycznego i1 innych zadan,
wynikajacych z dokumentow programowych szkoty;

4) dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkot okreslonych odrgbnymi przepisami;



5) tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktéra bedzie sprzyjaé procesowi
uczenia i si¢ 1 nauczania;

6) wspieranie swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich uzdolnien i zainteresowan;

7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

8) sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaje¢ z uczniami, zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami ucznidéw i odrgbnymi przepisami;

9) terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i
opieki okreslonej odrebnymi przepisami;

10) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu
metodycznego;

11) wspotpraca z rodzicami uczniéw, z innymi pracownikami szkoly oraz instytucjami
wspierajacymi, w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;
12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych, zwlaszcza
w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego.

2. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynno$ci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoly.

3. uchylony.

4. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowal zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazyé do pelni wlasnego rozwoju
osobowego;

3) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) bezstronnie 1 obiektywnie ocenia¢ ucznidw, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicdw oceng niedostateczng Srodroczng lub roczng z przedmiotu;

7) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym,;

8) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach;

9) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradnio specjalistyczne;;



10) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

11) udziela¢ pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystegpowania do organéw szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

12) doskonali¢ umiejetno$ci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywaé pomoce dydaktyczne samodzielnie lub
przy wspoétudziale ucznidow, dba¢ o pomoce 1 sprzet dydaktyczny;

13) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywad
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
zajecia;

14) przestrzegac tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicéw,

15) czynnie 1 systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udzial w szkoleniach;

16) wspotpracowac z rodzicami;

17) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez calg przerwe
miedzylekcyjng, niezwlocznie informowac pracodawce o nieobecnosci w pracy, punktualnie
zaczynac 1 konczy¢ zajecia;

18) respektowac prawa ucznia,

19) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

20) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

21) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoty.

5. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwo$ci  psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji  seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
$wiatopogladow uczniow.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej 1 rocznej postgpow swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 32a



1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegltos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatéw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwos$ci prowadzenia wide-
okonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygod-
nych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglo$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zajeC w szkole,
przekazywac lub informowac rodzicow oraz uczniéow o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu
zamieszkania.

§ 33

1. Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzanie danych
osobowych, zasady i czynno$ci oraz obowiazki spoczywajace na nich na mocy przepisoOw
krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie w
zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja Dyrektora, a takze zabezpieczenie
no$nikéw danych w zgodno$ci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych szkolty w
formie zapiséw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostgpnienia danych uprawnionym
podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

3. Do obowigzkéw pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych
osobowych wytacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.



§ 34

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.

2. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych
rozwo0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.

3. Zadania wymienione w ustepie 2 wychowawcy realizuja poprzez:

1) opracowanie rocznego Programu pracy wychowawczo — profilaktycznej, zgodnego ze
szkolnym Programem wychowawczo — profilaktycznym, uwzgledniajacego diagnoze¢ potrzeb
1 problemoéw uczniow;

2) wdrazanie programu, o ktorym mowa w punkcie 1 po uzgodnieniu z rodzicami uczniow;

3) monitorowanie, analizowanie 1 formutowanie wnioskoOw z prowadzonych dziatan;

4) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, w tym koordynowanie dziatalnos$ci
wychowawczej w celu wdrazania catoSciowego, ale jednolitego oddzialtywania
wychowawczego;

5) organizowanie pomocy 1 opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami, w tym dzialajac poprzez wolontariat;

6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

7) organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zyciu szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzadno$ci wérdd uczniow;

8) wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem 1 innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz wsparcia dla ich rodzicow.

9) wspotpraca z rodzicami ucznidw, w tym z czlonkami rady oddzialowej na rzecz
podnoszenia jako$ci pracy wychowawczej;

10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslonych w
§10 statutu i odrgbnych przepisach;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniéw okreslonych w Rozdziale VIII
niniejszego statutu;

12) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktorych mowa w § 51-55
statutu;

13) zapoznawanie ucznidw z zapisami statutu szkoty.

3a. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.

4. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny uniemozliwiajace
petnienie tej funkcji;

2) z inicjatywy wiasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
uchybien w wykonywaniu funkcji.

§ 35
1. W szkole tworzy si¢ zespoly nauczycieli:

1) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej 1 przedszkolnej;
2) zespdt ds. wychowawczych i profilaktyki;



3) zespdt ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorej mowa w §10 statutu
szkoty;

4) zespoty przedmiotowe;

5) zespoly problemowe:

a) ds. projektowania statutu lub jego zmian,

b) (uchylony)

2. Dyrektor szkoly moze powolywaé inne zespoly nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotlany przez Dyrektora zgodnie z
odrebnymi przepisami.

4. Zespoty nauczycieli dziatajg z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

5. Dziatania, w tym zebrania zespotu, s3 dokumentowane w sposob okreslony odrebnymi
przepisami.

§ 36

1. Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniéw, a w
szczegoOlnosci:

1) odbywaja dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie z
harmonogramem i obowigzujacymi zasadami;

2) sprowadzaja uczniéw klasy I do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazuja
ucznidow zapisanych do swietlicy szkolnej;

3) ponosza odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajec
obowiazkowych i dodatkowych ujetych planem dydaktyczno — wychowawczym szkoty;

4) sprawdzaja liste obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzaja to w
dziennikach zaje¢;

5) organizuja zajecia poza terenem szkoly i wycieczki zgodnie z odrgbnymi przepisami;
sktadaja odpowiednig dokumentacj¢ do zatwierdzenia dyrektorowi,

6) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych wyjsé i
wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Do zadan pracownikow niebedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach 1 zabezpieczenie uczniow przed nimi zgodnie
z zasadami bhp;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegolnych.

PEDAGOG I PSYCHOLOG SZKOLNY
§ 36a

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych



ucznidw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtlodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny.

3. Pedagog 1 psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i uczniéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

LOGOPEDA
§ 36b

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w



funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje ¢wi-
czenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te cwicze-
nia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logoped¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osob¢ niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

PEDAGOG SPECJALNY
§ 36¢

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,



6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwiazane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§ 37

1. Pracownikow niebedgcych nauczycielami zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1) administracja szkoly: sekretarz szkoly, sekretarka;

2) pracownicy obstugi: konserwator, pomoc kuchenna, wozna, sprzataczka.

2. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegbdlowe czynnosci pracownikéw o ktorych mowa w ustepie 1 okresla dyrektor
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Pracownicy w swojej pracy sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, w tym w
zakresie przestrzegania przepisow BHP, okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa okreslajg regulaminy:

1) wycieczek szkolnych;

2) imprez szkolnych;

3) dyzurow nauczycieli;

4) swietlicy;

5) biblioteki szkolnej;

6) poszczegdlnych pracowni przedmiotowych (w tym pracowni informatycznej, techniczne;j
oraz chemicznej);

8) sali gimnastycznej i obiektow sportowych.

6. Regulaminy, o ktérych mowa w ustgpie 5 §37, po zasiggnigciu opinii organdéw szkoty w
drodze zarzadzenia ustala dyrektor.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY
§ 38

1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

la. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

2. Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoty
uprawnione sg organy:



1) Rada Pedagogiczna;

2) Dyrektor szkoty.

3. Aktami prawnymi w szkole s3:

1) Uchwaty organow kolegialnych podejmowane w ramach ich kompetencji stanowiacych;
2) Zarzadzenia Dyrektora;

3) Akty administracyjne.

§ 39

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnos$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;



13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania;

14) kontrolowanie speitniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrgcznikdw, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec¢;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
23) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

24) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie danych
osobowych;

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;



11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelieniu obowiazkdéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

17) zapewnienie pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec ucznidéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 39a
(uchylony)

§ 40

Zadania dyrektora w zwigzku z RODO

1. Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa lub
wolnosci 0s6b fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia.

2. Dyrektor powotuje Inspektora Danych Osobowych, ktéory bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych.

3. Dyrektor zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze
bylo poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji.

4. Dyrektor ustala zasady przetwarzania danych osobowych 0sob, ktorych dane dotycza, w
szczegOlnosci danych osobowych osob korzystajacych z pomocy poradni, rodzicow oraz
pracownikow 1 wspotpracownikow Szkoty.

5. Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisow o ochronie danych osobowych
poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego obowigzujace w tym zakresie

przepisy.

§ 41
(uchylony)



§ 42

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogag narusza¢ dobro osobiste
uczniéow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkoéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktore podejmowane sa w
glosowaniu tajnym.

10. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i1 sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

§ 43



1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Zasady wyboru rady rodzicoOw okre$la ustawa Prawo oswiatowe:

1) w sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

2)w wyborach, o ktéorych mowa w punkcie ,,2.1” jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoly 1 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
tych rad do rady rodzicow szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

4. Rada rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspotdzialajacych z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,
wladzami o$wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami 1 instytucjami.

5. Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet. Zasady wydatkowania §rodkdw oraz sposob
ich rozliczania okresla regulamin.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 44

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly; uczniowie poszczegoélnych klas - tworza
samorzad klasowy.

3. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okre§la regulamin samorzadu
uczniowskiego uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Do zadan samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspolzycia, wspotdziatania uczniow 1 nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupe;

2) ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dziatania, stworzenia warunkoéw do aktywnosci
spolecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

3) organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania obowigzkow
szkolnych;

4) przedstawianie witadzom szkoty opinii 1 potrzeb uczniéw, spetlianie wobec tych
rzecznictwa intereséw ogotu spotecznosci uczniowskiej;



5) wspotdziatanie z wtadzami szkoly w zapewnianiu uczniom nalezytych warunkéow do nauki
oraz wspotdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych réznych form zajec
pozalekcyjnych;

6) dbanie o mienie szkolne;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce;

8) rozstrzyganie sporOw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami a
nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez
opiekuna samorzadu dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogiczne;j;

9) dbanie - w catoksztatcie swojej dziatalnos$ci - o dobre imi¢ 1 honor szkoty.

5. Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania radzie pedagogicznej wnioskéw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty w
szczegoOlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow;

2) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno - wychowawczego szkoly wynikajacych z
potrzeb 1 zainteresowan uczniow;

3) wyrazania opinii dotyczacych probleméw miodziezy;

4) udziat w formulowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznosci
uczniowskiej;

5) wydawania gazetek;

6) wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawie powolywania okreslonego nauczyciela na
opiekuna samorzadu z ramienia rady pedagogicznej;

7) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu
samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu, do zadan
ktorej naleza w szczegdlnosci:

1) propagowanie wolontariatu i popularyzacja bezinteresownych postaw;

2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia i akcjach charytatywnych;

3) wspotdziatanie z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego oraz innymi nauczycielami w
procesie planowania, prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatan.

7. Dyrektor szkoty powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu, ktory koordynuje dziatania
ucznidw 1 nauczycieli w zakresie wolontariatu.

8. Nauczyciele, a w szczegolnosci wychowawcy, umozliwiajg uczniom udziat w dziataniach
wolontariatu sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym.

9. Udziat uczniow w dziatalnos$ci charytatywnej wymaga pisemnej zgody rodzica oraz opieki
nauczyciela.

10. Szczegétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§ 45

Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organow szkoty
1. Organa szkoly planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Kopie planow dziatania winny
by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.



2. Kazdy organ szkoty, po analizie plandw dziatania pozostatych organdw moze wlaczy¢ si¢
do rozwigzywania problemoéw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowe lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organé6w w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole.

5. W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomiedzy organami szkoty:

1) przewodniczacy zapraszaja si¢ na zebrania organdOw — z wyjatkiem tych posiedzen rady
pedagogicznej, gdzie omawiane s3 sprawy objete tajemnicg rady zgodnie z art. 43 ustawy o
systemie o$wiaty,

2) przewodniczacy organow informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

6. Do rozwigzywania sporéw 1 konfliktow powotuje si¢ komisj¢ w sktadzie:

1) przewodniczacy organow szkoty,

2) po dwoch przedstawicieli organow ewentualnie mediator, negocjator.

7. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego (ew. sprawujacego
nadzor pedagogiczny). Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.

8. Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osob.
9. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktérym podpisuja si¢ wszyscy obecni.
10. Cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego komisji 1 protokolanta.
Funkcji tych nie moga petni¢ przewodniczacy organow szkoty.

11. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.

12. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

13. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia kazdej ze stron.

§ 46

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd uczniéw albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjne;.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w
ust. 1, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
NAGRODY I KARY
§ 46a

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.



2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrebnego regulaminu.

§ 46b

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spehianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze byC¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) oSwiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny poza szkotla uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesSci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powolang przez dyrektora szkoty, ktéry ze-
zwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

1. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

2. Uczen spekniajacy obowiazek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w nadobowiaz-
kowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

3. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjne-
go albo nie zdal rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

4. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie de-
cyzji administracyjnej.

§ 47



1. Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych
mig¢dzynarodowych aktow prawnych.

1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z réznych zrédet wyrazajacych rézne koncepcje filozoficzne i
rozny $wiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnos$ci percepciji;

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach
zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych,
karach, nagrodach;

¢) znajomosci programdw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania jego
osiggni¢¢ oraz ich oceniania, jawnos$ci ocen;

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

e) dostepnosci wiedzy o prawach 1 uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich oraz
dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

2) Uczeh ma prawo do nauki, czyli do:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;

b) nauczania w kierunku jak najpehiejszego rozwoju jego osobowosci, talentow, zdolnosci
umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw czlowieka, szacunku do rodzicow,
Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej, 1 jezyka;

¢) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoleczenstwie.

3) Uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwo$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem;

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu;

c) mozliwos$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie zwlaszcza w
sytuacji konfliktu.

4) Uczen ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

b) ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i $wiatopogladu;

¢) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etniczne;.

5) Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wy§miewania, stosowania
presji psychicznej;

¢) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wlasnosci ucznia.

6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy ktory, po
rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem;

b) uczen i1 jego rodzice majag prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub rady
pedagogicznej do dyrektora szkoty, ktoéry zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢
odwotanie i o swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicéw, chyba ze przepisy
stanowig inaczej;

c) uczen i1 jego rodzice majag prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu
nadzorujacego szkotg; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przyshuguje im prawo
zwrocenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka,



d) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania od wymierzonej kary, wedlug zasad
okreslonych w §56 statutu.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o§wiatowego:

1) uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w §108.

2) uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w §107. Jego rodzice
maja prawo do ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych
zgodnie z §106 statutu;

3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulamindéw, umow i zarzadzen
dyrektora dotyczacych:

1) samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie maja prawo do:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;

b) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spotecznos$cig uczniowska i dziatajacych w ich interesie;

c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy samorzadu
uczniowskiego, szczegdlnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole i
organizacji wolontariatu;

d) zglaszania swoich probleméw rzecznikowi praw ucznia, pedagogowi szkolnemu i
wychowawcy klasy;

e) udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedlug projektu
zaakceptowanego przez wychowawce.

2) przygotowania i przebiegu zaje¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celow i1 zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji;

b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci z opanowaniem tresci;

c¢) odpoczynku podczas przerwy migdzylekcyjnej;

d) uchylony.

§ 48

1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni jg rozpatrzy¢ i w formie pisemnej powiadomi¢ o
swojej decyzji zainteresowane 0soby.

2. W przypadku niezadowalajacej decyzji, rozstrzygnigcia skargi przez dyrektora, uczniowi i
jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Dziecka.

3. W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu migdzy uczniem i nauczycielem lub innym
pracownikiem szkotly, uczen i jego rodzice mogg wystapi¢ o rozstrzygnigcie sporu przez
dyrektora szkoly lub odpowiedni organ nadzorujacy szkote, o ile rozstrzygnigcie dyrektora
jest niezadowalajace.

§ 49

1. Uczniowie maja obowiagzek:

1) przestrzegania postanowien statutu, zarzadzen dyrektora, uchwal rady pedagogicznej i
regulamindw szkolnych;

2) whasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, w szczegdlnosci:



a) punktualne i systematyczne przychodzenie na wszystkie zajgcia;

b) rozpoczynanie i konczenie zaje¢ w ustalonym porzadku;

c) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

d) okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom;

e) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposob;

f) umozliwianie sobie i1 innym uczniom pelnego uczestnictwa w zajeciach.

3) noszenia stroju galowego na wszystkie uroczystosci szkolne. Przez stroj galowy nalezy
rozumiec:

a) ciemne spodnie lub garnitur i biatg koszule dla chtopcow;

b) ciemng spodniczke lub spodnie oraz biatg bluzke dla dziewczat;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do innych ucznidw,
nauczycieli oraz pracownikdéw szkoty;

5) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

7) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w okreslony nizej sposob:

a) usprawiedliwienie ma forme¢ elektroniczng (wiadomos$¢ wystana przez rodzica do
wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego), w szczegélnych przypadkach
dopuszcza si¢ usprawiedliwienie napisane odrgcznie przez rodzica i przechowuje si¢ je w
teczce wychowawcy,

b) usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 7 dni roboczych po
powrocie z nieobecnosci;

c) usprawiedliwienia nie spetniajagce warunkéw o ktérych mowa w punkcie 7 lit. a.b nie beda
uwzgledniane;

d) (uchylony)

8) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

9) przestrzegania zasad zwalniania z zaje¢¢ edukacyjnych:

a) zwolnienie ma forme elektroniczng (wiadomo$¢ wystana z wyprzedzeniem przez rodzica
do wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego) i zawiera zgode rodzica na
samodzielny powrdt dziecka do domu, w szczegélnych przypadkach dopuszcza sig
zwolnienie napisane odrgcznie przez rodzica i przechowuje si¢ je w teczce wychowawcy,

b) w przypadku niedostarczenia wychowawcy zwolnienia z wyprzedzeniem takie zwolnienie
jest wypisywane w sekretariacie szkoty przez rodzica lub upowazniong przez niego osobg w
momencie odbierania dziecka ze szkoty,

c) zwolnienie jest oznaczane w dzienniku jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona za pomocg
skrétowego zapisu: u

10) dbania o mienie szkoty;

11) poszanowania symboli narodowych, migdzynarodowych i zwigzanych z tradycja 1
ceremoniatem szkoty;

12) okazywania szacunku nauczycielom i pracownikom szkoty;

13) dbania o miejsca pamigci narodowej powierzone opiece szkoty;

14) dbanie o zachowanie walorow ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do



1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan, prac
kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 49a

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoty uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningéw, przerw miedzylekcyjnych,
uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty obowigzuje
bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych;

2) Uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania
go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zaroéwno dla ucznia, jak 1 pozostatych osob;

3) Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondw 1 innych urzadzen elektronicznych
w toaletach oraz przebieralniach;

4) Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezb¢dnych do realizacji zadan podczas zajec, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia lub na jego wyrazne polecenie;

5) Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie
z telefonu 1 ustali¢ sposdb odebrania tej wiadomosci;

6) Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych;

7) W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia edukacyjne;

8) Po zakonczonych zajgciach uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego w holu przy
wyjsciu gtownym szkoty;

9) Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez wychowawce 1
sekretariat szkoty.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w
tym szczegolnosci prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli 1 prawa do niezaktoconego
przebywania na terenie szkoly.

§ 50



Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i co najmniej bardzo dobre zachowanie,
2) prace na rzecz Szkoty, innych uczniow,

3) wzorowg postawe,

4) wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie, sztuce.

§ 51

Ustala si¢ nastepujgce formy nagréd:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnos$ci uczniow;

2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwala ustna dyrektora w obecnos$ci uczniow;

4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicoéw

5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;

7) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe;

8) nagrody specjalne fundowane przez rade rodzicow.

§ 52

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:

1) wychowawcy klasy,

2) zespolu wychowawczego,

3) Samorzadu Uczniowskiego.

2. Nagrody w formie okreslonej w punkcie 4,5,6 przyznaje dyrektor po zasiggnigciu opinii
rady pedagogiczne;.

3. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoly po
zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegdtowe kryteria oraz
tryb przyznawania stypendium okresla obowigzujacy regulamin.

4. Nagrody specjalne fundowane przez rad¢ rodzicéw przyznawane sg przez rade rodzicow
na wniosek rady pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagrod okresla regulamin rady
rodzicow.

5. Uczen 1 jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty
w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia poinformowania o
przyznanej nagrodzie.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia ztoZenia pisma 1 informuje w
formie pisemnej rodzicéw ucznia o zajetym stanowisku.

7. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty uczniowi i1 jego rodzicom
przyshuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

§ 53

1. Wobec uczniéw lamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia statutu
szkoty stosuje si¢ kary, ktore nie moga naruszaé ich nietykalnos$ci i godnosci osobiste;.



2. Nauczyciel moze stosowa¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w §54.
§ 54

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:

1) stowne zwrocenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:

a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasg;

b) na forum klasy;

2) wpis uwagi w dzienniku elektronicznym w zaktadce Notatki — uwagi o uczniach;

3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicéw ucznia przez nauczyciela;

4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);

5) bezposredni nadzor pedagoga (psychologa) szkolnego 1 wychowawcy w uzgodnionej z
rodzicami formie;

6) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

7) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty (i ucznia);

8) w przypadku dlugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow lub pracownikoéw
szkoty braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej, szkota zawiadamia instytucje

(sad, prokuratura);

9) przedstawienie problemu na zebraniu rady pedagogicznej, ktdra podejmuje postanowienie
o zastosowaniu kary:

a) przeniesieniu ucznia do innej klasy (okresowym lub statym),

b) wystapieniu do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujgtymi w ustepie 1 to:

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynno$ci na rzecz
spotecznosci szkolnej;

2) zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to realizacji
podstawy programowe;j;

3) uchylony;

4) uchylony.

3. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze dodatkowej powiadamia rodzicéw ucznia.

4. Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w §54 ustep 2, podejmuje dyrektor
szkoty 1 przekazuje ja uczniowi oraz jego rodzicom najpdzniej w ciggu 7 dni od zebrania rady
pedagogiczne;.

5. Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoty, moze wystapi¢ o przeniesienie ucznia do
innej szkoty do kuratora o$wiaty za popehlienie czynow karalnych lub chuliganskich
zachowan w przypadkach:

1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia;

2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana srodowiska szkolnego wptynie korzystnie na poprawe
jego zachowania.

6. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastapi¢ tacznie lub/i z
pominigciem wymienionej w ustgpie 1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor po
zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.

7. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiagzku



nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow nieletniego oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestgpstwa skarbowego.

§ 55

1. Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od kazdej kary.

2. W przypadku kar, o ktérych mowa w § 54 ust. 1., uczen ma prawo odwotania si¢ do
wychowawcy.

1) Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciaggu 3 dni;

2) Jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dzialaniami wychowawcy ma prawo odwotac si¢
do pedagoga szkolnego;

3) Uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujacego dziatania
wychowawcy i1 pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty;

1) Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i podj¢cia decyzji w ciagu 3
dni.

3. Istnieje mozliwo$¢ odwolania si¢ od kary, o ktérej mowa w § 54 ust. 2 do dyrektora szkoty
w formie ustnej lub pisemnej w ciagu 5 dni od zastosowania kary. Dyrektor zobowigzany jest
do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie pisemne;.

4. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoly, uczniowi i jego rodzicom
przyshuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

ROZDZIAL VII
RODZICE UCZNIOW
§ 56

1. Rodzice uczniow majg prawo do:

1) wystgpowania do organow szkoly, zgodnie z kompetencjami tych organow w kazdej
sprawie dotyczacej dziecka;

2) zapoznania si¢ ze statutem szkoly 1 dokumentami programowymi szkoty;

3) uzyskiwania biezacej informacji o postegpach w nauce 1 zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka 1 wltasnych w danej sytuacji szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

2. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczeg6lnosci poprzez:

1) opiniowanie programow wychowawczych klasy;

2) udziat w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;



3) wspoldziatanie z wychowawca 1 innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego 1 wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie, w
szczegoblnosci przez uczestnictwo w pracach rady rodzicow, o ktorej mowa w §44.

3. W trakcie nauki na odlegtos$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupie-
niu;

2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomiesz-
czenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komoérkowego.

§ 57

1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka, realizowany
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne i usprawiedliwianie jego
nieobecnosci w sposob okreslony w statucie szkoty;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

3. Rodzice sa zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mie¢ wptyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o aktualnym
stanie zdrowia dziecka.

4. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych
naruszen praw dziecka, szkota musi zwrdci¢ si¢ do organéw wiladzy publicznej o ochrone
dziecka, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Rodzice s3 zobowigzani do zapoznawania si¢ na biezaco z informacjami dotyczacymi
funkcjonowania szkoty zamieszczanymi w kalendarzu dziennika elektronicznego oraz
odczytywania wiadomosci kierowanych do nich za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Za przyjecie wiadomosci uwaza si¢ jej odczytanie.

§ 58

1. Organy szkoly podejmujg dziatania w celu aktywnego wiaczania rodzicow w dziatalno$¢
na rzecz i dla dobra szkoty.

2. Rodzice zasluzeni w pracy na rzecz i1 dla dobra uczniow, klasy 1 szkoty sg nagradzani
listami gratulacyjnymi.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§ 59



1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku, z zastrzezeniem przepisoOw wydawanych przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i
wychowania.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:

1) potrocze pierwsze trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym
do 31 stycznia;

2) poirocze drugie rozpoczyna si¢ z dniem 1 lutego i trwa do konca zajg¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym.

3. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym okre$laja odrgbne przepisy.

§ 60

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania — do
dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly opiniuje 1 zatwierdza organ
prowadzacy szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem obowigzujacych
przepisow, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ wychowania przedszkolnego.

§ 60a

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym
przez dyrektora szkoty.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoly podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢, o ktérym
mowa w ust. 1.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeC w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.

§ 61
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial, a forma pracy zajecia

edukacyjne.
2. W szkole organizowane s3:



1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, w trakcie ktorych odbywa sie realizacja podstaw
programowych ksztalcenia ogolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) dodatkowe =zajecia edukacyjne wilaczone do szkolnego planu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami;

3) inne zaj¢cia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Wymiar godzin i zasady organizacji zaj¢¢ wymienionych w ustgpie 2 okreslaja odrebne
przepisy.

4. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami catej klasy
lub z grupami uczniow.

5. Podziat uczniow na grupy reguluja odrebne przepisy.

§ 6la

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia.

2. Szczegbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c¢) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekc;je,

g) Platforma Microsoft 365,

h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione i rekomendo-
wane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

1) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okre-
gowych Komisji Egzaminacyjnych,

j) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podrgczni-
ki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajgc,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowg lub na zamkniegtej grupie Faceeboka, Massengera, platformy Teams lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji;



3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c¢) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikdéw zawarte sa w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdéw, zeszytow cCwiczen, ksiazek, e-
podrecznikéw, audycji, filméw 1 programow edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania ze
szczegllnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzgdzi umozliwiajagcych potaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami b¢da prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialty a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do internetu z wykorzystaniem
telefonéw komoérkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki:



1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia
na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na pro$be nauczyciela, pracy z wlaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roéwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakltocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zaj¢ciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupehic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreSlonych w statucie
szkoty; polecang forma usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nicobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie
sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice wucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z uslugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwos$ci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujgco: jesli uczen odesle wykonang
prace¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);
13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.



§ 61b

1. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, zajecia
na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkoty.

§ 62

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);

2) biblioteki,

3) swietlicy;

4) sali gimnastycznej oraz zespolu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;

5) pomieszczen sanitarno — higienicznych;

6) pomieszczenia umozliwiajagcego bezpieczne 1 higieniczne spozycie positkéw podczas
pobytu w szkole.

§ 63

1. Na terenie szkotly funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka stanowi integralng cze$¢ szkoty, pelniac role interdyscyplinarnego centrum
informacji medialne;j.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;



3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidéw, wyrabianie nawyku czytania i
uczenia si¢;

4) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkéw do
poszukiwania, porzadkowania informacji z ré6znych zrodet;

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia ustawicznego
nauczycieli.

4. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

§ 64

1. Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1) podreczniki, materialy edukacyjne oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe;

2) lektury szkolne podstawowe 1 uzupetiajace;

3) wydawnictwa informacyjne, dostepng literatur¢ popularno - naukowg 1 encyklopedyczng;
4) podreczniki szkolne 1 programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;

6) beletrystyczna literature dziecigca i mtodziezowa;

7) wybrane czasopisma dziecigce i mtodziezowe, czasopisma metodyczne i pedagogiczne;

8) zbiory audiowizualne;

9) edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

2. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajacego realizacj¢ zadan.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,
zgodnie z odrgbnym harmonogramem.

4. Szczegdtowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin zatwierdzony przez
dyrektora.

5. Wszystkie wypozyczane ksigzki i materialy powinny by¢ zwrocone przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§ 65

1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikow, materialdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, o systemie o$§wiaty;

2) tworzenia warunkéow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi,

3) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoleczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem



przepisow.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe pod wzglegdem formalnym, finansowymi i organizacyjnym prowadzenie
biblioteki;

2) wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

3) organizacj¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczego6lnie ksiggozbioru;

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb szkoty
1 czytelnikow;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrdéd ucznidw i nauczycieli.

§ 66

1. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i osrodkami informacyjnymi.

2. We wspolpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbior w celu wspomagania i
unowocze$niania procesu dydaktycznego i wychowawczego.

3. Rodzice uczniéw majg prawo korzystania ze zbioréw biblioteki na zasadach okreslonych
w regulaminie, o ktérym mowa w § 38 ustepie 5.

4. Wspotpraca z innymi bibliotekami oraz o$rodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiang materialow
1 informac;ji.

§ 67

1. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
2. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicow oraz innych ofiarodawcow,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68

1. Dla ucznidéw, ktorzy poza godzinami zaj¢c¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicow, przebywaja w
szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub/i ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty
lub inne wazne okolicznosci, szkota prowadzi swietlice.

2. Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i edukacyjne
dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne w szczegolnosci:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania;

2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny.

3. Cele i zadania $wietlicy to:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach wolnych
od zaje¢¢ dydaktycznych;

2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wtasnej uczniow pod opieka nauczycieli
swietlicy;



3) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych rozwoj zainteresowan artystycznych, technicznych,
sportowych 1 innych u dzieci;

4) wdrazanie do wartoSciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki i zabawys;

5) rozbudzanie wrazliwos$ci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwosc,
prawdomownos$¢, odpowiedzialnosc;

7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.

4. Pracg Swietlicy kieruje kierownik $wietlicy. Jezeli liczba ucznidw korzystajacych ze
swietlicy jest zbyt mata, by zgodnie z odrgbnymi przepisami utworzone zostato stanowisko
kierownika $wietlicy, pracg swietlicy kieruje wicedyrektor.

5. Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej szkoty.

6. Przyjecia do swietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow ,karta
zgloszenia”, ktorej wzor corocznie opracowuje kierownik swietlicy.

7. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie przekracza 25 pod opieka jednego nauczyciela.

8. Dziatalno$¢ $wietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wplaty rodzicow i innych
ofiarodawcow na fundusz Rady Rodzicow, zgromadzone fundusze przeznacza si¢ wylacznie
na zakup materiatéw do zaj¢¢ lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalno$ci Swietlicy.

9. Czas pracy Swietlicy oraz szczegotowe zasady dziatalno$ci zawarte sa3 w corocznie
opracowywanym planie pracy $wietlicy, zatwierdzanym dyrektora.

10. Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 69

1. Szkota w swej dzialalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w jednostkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli
wewnetrznej 1 zewnetrznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono)
zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zglasza fakt
zagrozenia kierownictwu szkoty.

3. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunigciem zagrozenia. Do
zagrozen zalicza si¢ w szczegoOlno$ci: pegknigte lub rozbite szyby, odslonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

4. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania
z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidow; kontroluje
przestrzeganie zasad regulaminu.

5. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sg zaje¢cia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed
rozpoczgciem zajec, dba o prawidlowa organizacje pracy i1 zdyscyplinowanie ucznidow.



6. Nauczyciele dostosowuja wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych

1 zdrowotnych ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywaé na terenie
obiektéw sportowych, nie wolno tez wydawac uczniom sprzgtu sportowego.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznac si¢ z
informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

8. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyj$¢ grupowych uczniow, ktore nie s3
wycieczkami.

1) Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi sekretariat szkoty.

2) Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczeg6lnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

9. Kompetencje dyrektora.

1) Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego:

a) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

b) ustala dtugo$¢ przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow.

10. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce pozostawienia podrecznikoOw 1 przyboréw
szkolnych poprzez pozostawienie w pracowniach przedmiotowych odpowiedniego miejsca
(potek lub szafek) oraz miejsca w szatni.

§ 70

1. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, to jest najpdzniej réwno z dzwonkiem
oznajmujacym poczatek zaje¢. Uczniowie czekaja na zajecia przed salg lekcyjng lub w
miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowuja si¢ w sposob
spokojny i zdyscyplinowany.

2. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, to znaczy:

1) posiada niezbgdne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;

2) powtorzyt materiat z poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowal omawiany
material.

3. W razie niedopelienia obowigzkéw okreslonych w ustgpie 2 uczen zglasza
nieprzygotowanie nauczycielowi bezposrednio przed lekcja.

4. Uczeh ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych 1 zgodnie
wspotpracowac¢ w ich realizacji z innymi uczniami.

5. Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach we wczes$niej ustalonych
terminach (pojedyncza nieobecnos¢ na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie z choroby ucznia
lub innych szczego6lnie waznych powodow 1 powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow).
6. Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulture
jezyka. Wypowiadanie wilasnych pogladow 1 shuchanie wypowiedzi innych odbywaé si¢
winno z nalezyta kulturg i szacunkiem.

7. Uczen ma obowigzek rzetelnie i terminowo przekazywaé wszelkie informacje kierowane
przez szkote do rodzicow.

8. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania
ucznia w szkole powinny mie¢ forme pisemna.



§71

1. W szkole obowiazuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw alkoholu, napojow
energetycznych, narkotykéw i innych uzywek oraz palenia papierosow. W szkole obowiazuje
zakaz posiadania i spozywania przez pracownikéw szkoly alkoholu, narkotykéw i innych
uzywek oraz palenia papierosow.

2. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
innych.

3. Szkota ponosi odpowiedzialno§¢ za zdarzenia i skutki wynikle z nieprzestrzegania
zakazow okreslonych w ustepie 11 2 wylacznie na podstawie odrebnych przepisow

4. W przypadku umys$lnego lub nieumyslnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujacym si¢ na terenie szkoty)
uczen obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia i

zados$c¢uczynienia.
ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 72

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno -
wychowawczego szkoty.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdét dziatan podejmowanych
przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
edukacyjnej i do wyboru zawodu.

3. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, o ktorym mowa w ust. 1, na kazdy
rok szkolny opracowuje si¢ do 30.09 program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 73

1. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:

1) przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno - zawodowej;

2) ksztatcenie umiejetnosci okreslania wiasnych predyspozycji, cech osobowosci,
zainteresowan, talentow, mocnych stron 1 umiejetnosci;

3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow edukacyjno
- zawodowych;

4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych, osobowosciowych
1 edukacyjnych ich dziecka.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;



4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgciach z wychowawca.

§74

1. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3:

1) dyrektor szkoty;

2) doradca zawodowy;

3) pedagog, psycholog;

4) wychowawcy klas 1 wychowawcy $swietlicy;

5) nauczyciele przedmiotow;

6) nauczyciel bibliotekarz.

2. Do zadan dyrektora nalezy:

1) zatwierdzanie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
opracowanego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

3) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno§¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacyh z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniow;

8) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegto§¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.



§75

1. W oddziatach przedszkolnych dzialania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja
preorientacj¢ zawodowa.

2. Celem dziatan, o ktérych mowa w ust. 1 jest:

1) wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami;

2) pobudzanie i rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien dzieci.

3. Doradztwo zawodowe w oddziatach przedszkolnych jest realizowane na zajgciach
edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego
oraz w formach przyjetych w ramowym programie.

§ 76

1. W klasach I — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej,
ktora ma na celu w szczegolnosci:

1) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami;

2) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy 1 edukacji;

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

2. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia i realizujacych tre$ci przewidziane w podstawie
programowej;

2) przez zintegrowanie dzialania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw
przewidziane w opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego

§ 77

W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego ktérych tresci programowe i wymiar godzin
okreslaja odrgbne przepisy prawa;

2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) zaje¢ z wychowawca;

4) indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym;

5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe;

6) innych dziatan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§ 78

Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje w szczegdlnosci:



1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzdolnien,
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych ucznidw oraz w prowadzeniu zaje¢ w szkole
przez specjalistow poradni;

2) organizacjami pozarzadowymi w zakresie poznawania roznych zawodow i dziedzin, jakimi
zajmujg si¢ inni;

3) innymi szkotami wspolnie organizujac rozne akcje i wymieniajac doswiadczenia doradcow
zawodowych, nauczycieli 1 uczniow;

4) przedsigbiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania
poszczegbdlnych zawodow, wymagan i oczekiwan pracodawcoéw oraz wpltywu udzialu w
zajeciach z doradztwa zawodowego na wyznaczanie i osigganie celow zawodowych;

5) placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji dotyczacych
ksztatcenia umiejetnosci podejmowania wlasciwych decyzji, dokonywania trafnych wyborow
1 planowania kariery edukacyjno —zawodowe;j.

ROZDZIAL X
OCENIANIE WEWNTRZSZKOLNE
§ 78a

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 79

1. Uczen podlega klasyfikacji §rédrocznej i roczne;.

la. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ do 30 stycznia.

3. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ do 4 dni roboczych przed roczna rada
klasyfikacyjna.

§ 80

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W
przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia
oceny dyrektor powoluje komisj¢ w skladzie: wychowawca klasy 1 inny nauczyciel
prowadzacy zajecia w danym oddziale.

§ 81

1. W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych 1
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ ucznidow oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i
koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

3) o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;
4) na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i1 jego zachowaniu.



2. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow opfaty,
bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§ 82

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 83

I. W klasach 1T — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego
sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, pltynnos¢, spojnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spdjnos¢, logiczno$¢, rozumienie polecen0;
4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i
problemow matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ 1 proceséw przyrodniczych, srodowiskowych,
spolecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy nowozytny.

2. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali od 1 do 6 i dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania ,,+”
1,-".

3. Formg oceny biezace] ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy si¢ do
osiggnie¢ 1 postepodw dziecka, jego pracy i wysitku.

4. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci 1 umiejetnosci stosowane 1 oceniane
s prace pisemne, w tym: karty pracy, testy, sprawdziany i inne formy prac pisemnych.

5. Sprawdziany 1 testy sg opatrzone komentarzem nauczyciela zawierajacym informacje o
stopniu opanowania wiadomo$ciami 1 umiejetnosci, a w razie potrzeby wskazujacym
kierunek, w jakim uczen powinien pracowac.

6. W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych

— do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

§ 84



1. W klasach T — III $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych z
ocenami opisowymi.

2. Srodroczna i roczna ocena opisowa z zajeé¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan 1 efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Wymagania edukacyjne dla uczniow klas I-III z poszczegdlnych edukacji przedstawione
zostaja rodzicom na pierwszym zebraniu, co po$§wiadczone zostaje podpisem. Szczegdlowe
wymagania edukacyjne dostgpne sg w odrebnym dokumencie dostepnym w sekretariacie oraz
u nauczyciela uczgcego danego przedmiotu

§ 85

Najpdzniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawca powiadamia uczniéw rodzicéw o przewidywanej ocenie opiSowe;.

§ 86

1. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
majg prawo ubiegaé si¢ o zmian¢ oceny sktadajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek
zawierajacy uzasadnienie.

2. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona wylacznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci.

3. Dyrektor po rozpatrzeniu zlozonego wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemna.

4. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Roczny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem i
jest do wgladu ucznidw i rodzicOw w sposob okreslony w statucie z wyjatkiem sprawdzianu ,
o ktorym mowa w ustepie 6, z ktdérego sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegdlnosci
opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang oceng.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§ 87
1. Poczawszy od klasy IV $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach

wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy - 6



2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w § 87 punktach 1- 5.

3. Za negatywng oceng¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng ustalong w stopniu, o ktérym mowa w
§ 87 punkcie 6.

4. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali od 1 do 6 i dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania ,,+”

2

i,,-".
§ 88

1. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie ocen ze sprawdziandow.
2. Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu dwoch tygodni od wystawienia oceny i
poinformowania o niej ucznia.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na sprawdzianie uczen ma obowigzek
napisania go w ciaggu dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty.
4. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub niezgloszenie si¢ w ciggu dwdch
tygodni w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.
Po uptywie dwoch tygodni nauczyciel ma prawo odpyta¢ ucznia z materiatu sprawdzanego na
niezaliczonym przez niego sprawdzianie i wystawi¢ mu za to oceng.
5. Oceny uzyskane z innych form oceniania uczen moze poprawia¢ w terminie do dwdch
tygodni od uzyskania oceny po umowieniu si¢ na termin z wtasciwym nauczycielem.
6. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

§ 89

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniania uczniowi lub jego
rodzicom na zasadach okreslonych w §109 Statutu Szkoty.

§ 90

1. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prac¢ klasowa) nalezy rozumie¢ pisemng
forme¢ sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci trwajaca co najmniej jedng godzine lekcyjna.
W  tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianow
zapowiedzianych 1 zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w
danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;



2) krotkie prace pisemne — przez krotka prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajaca nie dtuzej niz 15 minut. Jesli praca jest
niezapowiedziana obejmuje materiat programowy z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana to
moze obejmowal szerszy zakres materialu wskazany przez nauczyciela; zgloszenie
nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej z
wyjatkiem prac zapowiedzianych;

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu nawigzujacy
do tematyki z poprzedniej lekcji.

4) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach, na przyktad: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji.

5) praca w grupie to umiejetnos$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji,
tworcze rozwigzywanie problemu, petienie roznych r6l w zespole, dbatos¢ o koncowe efekty
pracy zespotu.

2. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotéw, o czym
informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

3. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia
oraz wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

§ 91
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.
§ 92

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, 2 1 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w
szkole zgodnie z odregbnym przepisami.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.



2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

§ 93

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych klasach
IV — VIII przedstawiane sg uczniom na pierwszych zajgciach, a rodzicom na pierwszym
zebraniu, co zostaje poswiadczone podpisem. Szczegotowe wymagania edukacyjne dostepne
s3 w odrgbnym dokumencie dostepnym w sekretariacie oraz u nauczyciela uczacego danego
przedmiotu.

§ 94

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 95

1. Najpdzniej na siedem dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy informujg uczniéow i ich rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, z wyjatkiem zagrozenia oceng niedostateczng i naganng oceng
zachowania, o czym wychowawcy informuja na miesigc przed ustalaniem ocen.

2. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o
przewidywanej ocenie moga zlozy¢ w sekretariacie, kierowany do dyrektora szkoty, wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o
jaka oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

3. Uczen lub rodzic moze wnioskowac¢ o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech
zaje¢ edukacyjnych 1 wylacznie o jeden stopien wyze;.

4. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona wytgcznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

5. Dyrektor po rozpatrzeniu zlozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemna.

6. Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Roczny sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalona ocen¢ wraz z uzasadnieniem 1
jest do wgladu uczniow 1 rodzicow w sposob okreslony w statucie z wyjatkiem sprawdzianu,
o ktérym mowa w ustepie 6, z ktorego sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegolnosci
opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang oceng.



8. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§ 96

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicoOw o warunkach 1 sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie ubiegania
si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

§ 97

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli 1
uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm
etycznych, a w szczegolnosci:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o pickno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom.

§ 98
W klasach I — III $rédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.
§ 99

Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 100

Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone s3 w dzienniku elektronicznym w zaktadce
Notatki — uwagi o uczniach 1 s3 w pisywane przez wychowawce klasy oraz innych
nauczycieli.

§ 101



Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

§ 102

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i1 promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 103

1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. Zasiggniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy i nauczyciele wspomagajacy wystawiaja propozycje ocen w formie
pisemnej z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania wlasnej opinii do wychowawcy klasy
najpozniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych, a z przeprowadzonej rozmowy
sporzadza si¢ notatke, ktora przechowuje si¢ w teczce wychowawcy.

3. Zasigganie opinii zespotu klasowego ucznidw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym
zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnos$ci ocenianego ucznia w danym
dniu zasigganie opinii powinno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez
wychowawce, a z przeprowadzonej rozmowy sporzadza si¢ notatke, ktora przechowuje si¢ w
teczce wychowawcy.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powoluje komisje w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych w
tej klasie.

§ 104

1. Ocenianie zachowania uczniow odbywa si¢ wedtug kryteriéw:
1) aby otrzymac ocen¢ wzorowg z zachowania uczen:

a) w zakresie wykonywania obowigzkow szkolnych:

— jego stroj jest zgodny z wymaganiami okreslonymi w Statucie,

rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji 1 aktywnie w nich uczestniczy,
— przestrzega przepisOw Statutu i regulaminéw szkolnych,

zawsze dotrzymuje ustalonych terminow,

— ma liczne pochwaty.

b) w zakresie zaangazowania ucznia w szkole 1 poza nig:
— godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,



— bierze aktywny udziat w zyciu szkoty,

— z wlasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty,

— powierzone prace wykonuje chetnie i starannie.

c) w zakresie kultury osobiste;j:

— godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nia,

— przestrzega zasad kultury w kontaktach z rowiesnikami 1 dorostymi,
— wladciwie zachowuje si¢ na lekcjach,

— nie uzywa wulgarnych stow, wyrazen i gestow,

— jest uprzejmy i uczynny,

— okazuje szacunek innym osobom,

— dba o higieng¢ osobista.

d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:

— udziela pomocy kolezenskiej,

— przeciwstawia si¢ stosowaniu przemocy,

— odnosi si¢ z szacunkiem do osiggnie¢ kolegdw,

— jest wspolczujacy, nie wywyzsza si¢, nie obmawia,

— jest tolerancyjny 1 wyrozumiaty wobec innych wyznan, pogladow, sytuacji materialnej oraz
rodzinnej kolezanek 1 kolegdw,

— aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie,

— zawsze wykonuje polecenia pracownikow szkoty,

— nie pali papierosow, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek,
— szanuje mienie innych o0sob i szkoty,

— dba o fad i porzadek w klasie, szkole i jej otoczeniu,

— dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow,

— czynnie uczestniczy w ochronie przyrody,

— nie korzysta z niedozwolonej pomocy w nauce i jej nie udziela,
— nie przywlaszcza sobie efektow cudzej pracy.

e) Ponadto uczen ten spehia trzy z ponizszych kryteriow:

2) jest organizatorem imprez klasowych lub szkolnych,

3) dziata aktywnie w samorzadzie uczniowskim lub wolontariacie,
4) uczestniczy w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,

5) reprezentuje szkole w zawodach sportowych,

6) aktywnie uczestniczy w imprezach srodowiskowych,

2) Aby otrzyma¢ bardzo dobrg ocen¢ zachowania uczen:

a) w zakresie wykonywania obowigzkow szkolnych:

— jego stroj jest zgodny z wymaganiami szkoty,

— rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji 1 aktywnie w nich uczestniczy,
— przestrzega przepisow Statutu i regulaminow szkolnych,

— zawsze dotrzymuje ustalonych termindw,

— ma uwagi pozytywne.

b) w zakresie aktywnos$ci ucznia w szkole i poza nig:

— godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,



— bierze aktywny udziat w zyciu szkoty,

— powierzone prace wykonuje chetnie i starannie.

c) w zakresie kultury osobiste;j:

— godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,

— przestrzega zasad kultury w kontaktach z réwiesnikami 1 dorostymi,
— wlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach,

— nie uzywa wulgarnych stow, wyrazen i gestow,

— jest uprzejmy i uczynny,

— okazuje szacunek innym osobom,

— dba o higieng osobista.

d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:

— udziela pomocy kolezenskiej,

— przeciwstawia si¢ stosowaniu przemocy,

— nie wywyzsza si¢, nie obmawia,

— szanuje prace swoich kolezanek i1 kolegow,

— jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan, pogladéw, sytuacji materialnej oraz
rodzinnej kolezanek i kolegow,

— uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie,

— zawsze wykonuje polecenia pracownikow szkoty,

— nie pali papierosow, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek,
— szanuje mienie innych osob i szkoty,

— dba o tad 1 porzadek,

— dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw,

— czynnie uczestniczy w ochronie przyrody,

— nie korzysta z niedozwolonej pomocy w nauce i jej nie udziela,
— nie przywlaszcza sobie efektow cudzej pracy.

e) ponadto uczen ten spetnia jedno z ponizszych kryteriow:

— jest organizatorem imprez klasowych i szkolnych,

— dziata aktywnie w samorzadzie uczniowskim ,

— uczestniczy w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,

— reprezentuje szkote w zawodach sportowych,

— aktywnie uczestniczy w imprezach srodowiskowych,

2. Aby otrzyma¢ dobra ocen¢ zachowania uczen:

a) w zakresie wykonywania obowigzkow szkolnych:

— jego stroj jest zgodny z wymaganiami szkoty,

— przygotowuje si¢ do lekcji,

— przestrzega przepisOw Statutu i regulaminéw szkolnych,

— zdarza sig¢, ze nie dotrzymuje termindéw lub niezbyt dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych
zadan,

b) w zakresie aktywnos$ci ucznia w szkole i poza nig:

— wykonuje prace na rzecz klasy 1 szkoty,

c) w zakresie kultury osobiste;j:



— kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,

— przestrzega zasad kultury w kontaktach z réwiesnikami 1 dorostymi,

— wlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach,

— nie uzywa wulgarnych stow, wyrazen i gestow,

— jest uprzejmy i uczynny,

— okazuje szacunek innym osobom,

— dba o higieng osobista.

d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:

— nie odmawia pomocy kolezankom i kolegom,

— nie stosuje przemocy, nie dokucza stabszym,

— szanuje prac¢ swoich kolezanek 1 kolegow,

— jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan, pogladow, sytuacji materialnej oraz
rodzinnej kolezanek i kolegow,

— stara si¢ uczestniczy¢ w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie,

— wykonuje polecenia pracownikéw szkoty,

— nie pali papierosow, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek,

— szanuje mienie innych osob i szkoty,

— dba o tad 1 porzadek,

— dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw,

— uczestniczy w ochronie przyrody,

— nie korzysta z niedozwolonej pomocy w nauce,

— nie przywlaszcza sobie efektow cudzej pracy,

4) Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) w zakresie wykonywania obowigzkéw szkolnych:

— zdarza si¢ mie¢ wyglad i stroj niezgodny z wymaganiami szkoty,

— nie zawsze jest przygotowany do lekcji,

— przestrzega przepisow Statutu 1 regulamindéw szkolnych,

— zdarza sig, ze nie dotrzymuje terminéw lub niezbyt dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych
zadan,

b) w zakresie aktywno$ci szkolnej i pozaszkolnej ucznia:

— na prosbe pracownikdéw szkoly wykonuje prace na rzecz klasy 1 szkoty we wspotpracy z
innymi uczniami,

c) w zakresie kultury osobiste;j:

— na ogo6t kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

— stara si¢ by¢ kulturalny, cho¢ jego sposob kontaktu z kolegami czasem budzi zastrzezenia,
— wlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach,

— w gniewie zdarza mu si¢ stosowanie przemocy lub uzywanie wulgarnych stéw, wyrazen i
gestow,

— dba o higieng¢ osobista,

d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:

— czasami odmawia pomocy kolezankom i kolegom,

— nie stosuje przemocy, nie dokucza stabszym,



— szanuje prac¢ swoich kolezanek 1 kolegow,

— czasem przyczynia si¢ do pogorszenia relacji migdzy kolezankami i kolegami,
— nie zawsze wykonuje polecenia pracownikow szkoty,

— nie pali papierosow, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek,

— szanuje mienie innych osob i szkoty,

— przewaznie dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 kolegow,

— nie niszczy przyrody,

— nie przywlaszcza sobie efektow cudzej pracy,

5) Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen,

a) w zakresie wykonywania obowigzkéw szkolnych:

— nie przygotowuje si¢ do lekcji,

— pomimo upomnien nauczycieli nie przestrzega przepisow Statutu iregulaminow
szkolnych,

b) w zakresie aktywnosci szkolnej 1 pozaszkolne;j:

— odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz szkoty,

— psuje wizerunek szkoty.

¢) w zakresie kultury osobistej:

— nie przestrzega norm zachowania,

W sposob wulgarny, za pomocg stow 1 gestow, odnosi si¢ do kolegdw,
— jest arogancki,

jego postepowanie cechuje agresja stowna, fizyczna i psychiczna,
— wysmiewa i lekcewazy innych,

dokucza innym,

obraza pracownikoéw szkoty,

ktamie i oszukuje.

d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:

— odmawia pomocy kolezankom i kolegom,

— przeszkadza kolegom w pracy, niszczy efekty ich pracy, utrudnia prowadzenie lekcji,
— dokucza innym,

— jest nietolerancyjny i niewyrozumialy wobec innych pogladow, sytuacji materialnej oraz
rodzinnej kolezanek i kolegow,

— lekcewazy polecenia pracownikoéw szkoty,

— pali papierosy, pije alkohol lub uzywa narkotykow,

— niszczy mienie innych osob i szkoty,

— zaSmieca otoczenie,

— nie dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje oraz kolegow,

— niszczy przyrode,

— korzysta z niedozwolonej pomocy w nauce,

— przedstawia cudze prace, publikuje je jako swoje.

6) Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) w zakresie wykonywania obowigzkow szkolnych:

— Dbardzo czg¢sto nie przygotowuje si¢ do lekcji,



b)

[\9)

1. Na siedem dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawcy informuja uczniéw 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach

notorycznie tamie przepisy Statutu i regulaminéw szkolnych,
w zakresie aktywnosci szkolnej 1 pozaszkolnej:

odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz szkoty,
psuje wizerunek szkoty,

dezorganizuje prace szkoty.

w zakresie kultury osobiste;:

nie przestrzega ustalonych w szkole norm zachowania,
uzywa wulgaryzmow 1 jest arogancki,

jego zachowanie cechuje agresja, wszczyna bojki,
przesladuje kolezanki 1 kolegow,

wyS$miewa si¢, lekcewazy 1 upokarza innych,

wymusza pienigdze i inne rzeczy,

zastrasza kolezanki 1 kolegow,

kradnie,

obraza pracownikoéw szkoty,

uzywa grozb lub przemocy wobec pracownikow szkoty,
ktamie 1 oszukuje.

w zakresie postawy spolecznej ucznia:

namawia innych do negatywnych zachowan,

dezorganizuje prace¢ na lekcji,

jest nietolerancyjny i niewyrozumiaty wobec innych,
lekcewazy polecenia pracownikéw szkoty,

pali papierosy, pije alkohol, zazywa lub rozprowadza narkotyki,
niszczy mienie innych osob i szkoty,

zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu swojemu oraz kolegow,
niszczy przyrode,

popelnia czyny karalne.

. Oceng wyjsciowg jest ocena dobra

§ 105

klasyfikacyjnych zachowania.

2.

3.

Uczen lub rodzic nie pozniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek o
podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie, o
jaka oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

Uczen lub jego rodzic moga wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny

zachowania o jedng wyzej.



4. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.
5. Zesp6t nauczycieli, o ktéorym mowa w ustepie 4, analizuje réwniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i ze swoja opinig zapoznaje
dyrektora szkoty.

1) Z posiedzenia zespolu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegdlnosci
date posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia.

6. Decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowaweca klasy i informuje o
niej ucznia i jego rodzicoOw.

§ 106

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy klasy, najpdzniej do dnia zebrania rady pedagogicznej

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady zasiggaja opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych maja odby¢ si¢ egzaminy. Opinia w
szczegblnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§107

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch przedmiotdow moze zdawac¢ z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje
wychowawce klasy nie pdzniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac¢ za zgoda rady
pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzszej

4. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady pedagogicznej zasiggaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne 1 wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

§ 108



Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami
prawa okreslaja odrgbne przepisy.

§ 109

1. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;

5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzszag od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale;

8) w informacjach o wynikach egzaminéw 6smoklasisty,

9) w sprawdzianie wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢ o
wyzsza od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

10) w dzienniku elektronicznym w zaktadce Notatki — uwagi o uczniach.

11) arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwiazku z zasigganiem opinii nauczycieli w
sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania ucznidw.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w punktach 1, 10 jest na biezaco udostepniana rodzicom za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Dokumentacja, o ktorej mowa w punkcie 10, jesli nie posiada statusu: publiczny, jest
udostgpniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w
zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zajeé
dydaktycznych w danym roku szkolnym w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

4. Dokumentacja, o ktoérej mowa w punktach 2, 11 jest udostepniana do wgladu uczniom i
rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy , w zakresie dotyczacym danego ucznia,
od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym w
terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

5. Dokumentacja, o ktérej mowa w punktach 3,4,5, jest udostgpniana do wgladu uczniom 1
rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaje¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote, w
terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

6. W przypadku braku mozliwo$ci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3, zadanie to
wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

7. Dokumentacja, o ktérej mowa w punkcie 6,7,9 jest udostgpniana do wgladu uczniom i
rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajec
dydaktycznych w roku szkolnym , w ktérym uczen konczy szkote ,w terminie uzgodnionym z
rodzicami ucznia. Z dokumentow wymienionych w punkcie 7 dyrektor sporzadza wyciag
dotyczacy danego ucznia.



§ 110

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych; w terminie nie pdzniej niz 14 dni roboczych od dnia
oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom — oceniong prace wydaje si¢ do domu za posrednictwem ucznia. Uczniowie
oddaja pracg nauczycielowi w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Niezwrocenie
nauczycielowi pracy w ustalonym terminie zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym
w zaktadce Notatki — uwagi o uczniach i ma wplyw na oceng z zachowania.

2. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit 1 ocenil, zadanie to realizuje wychowawca
klasy.

3. Ustalone oceny z prac pisemnych s3 uzasadnione przez nauczyciela, ktory oceng¢ ustalit, w
formie ustnej lub pisemnej. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach
¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pozniej
niz do 14 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a
rodzice, na ich pisemny wniosek, w formie ustnej lub na Zzyczenie pisemnej, nie pdzniej niz
do 14 dni od dnia ustalenia oceny.

5. Wykazy ocen $rodrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
rodzice otrzymuja od wychowawcy zgodnie z ustalonym harmonogramem.

§ 110a

1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odleglosé.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odleglos¢
zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajq
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czyn-
nosci 1 prace wykonane przez uczniow;



3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw elektro-
nicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s3 informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatoéw komunikacji elektroniczne;j

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia w
szczegoOlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat 1 aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z
zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odlegtosé, w
szczegoOlnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i1 kolezankami;

4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodoéw i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI



W OKRESIE NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE
§ 111

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegodlnych, na podstawie i w zakresie
obowigzujacych, odrebnych przepiséw prawa.

2. Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okre-
sla szczegdtowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepi-
soOw prawa oraz mozliwos$ci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorac takze pod uwage
mozliwosci 1 potrzeby ucznidéw 1 ich rodzicow.

3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaj¢c dla catego oddziatu grupy realizujacej nauczanie
w formie zdalnej dyrektor okresla szczegotowa okresowa organizacj¢ zaje¢, w tym tygodnio-
wy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas z wykorzystaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.

5. Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania wysitku umystowego w ciagu dnia;

4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zaje¢;

7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli 1 ucznioéw;

8) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sig.

6. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach zwigza-
nych z organizacja zdalnego nauczania.

7. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢ korzysta-
nia w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na tere-
nie szkoty.

8. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos¢ uzycza-
nia nauczycielom oraz rodzicom ucznidw sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia i na-
uczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegto$¢.

9. Dyrektor przygotowuje szkote, we wspotpracy z nauczycielami i organem prowadzacym,
do korzystania z wybranego oprogramowania oraz platform e-learningowych umozliwiajg-
cych komunikacje 1 zdalne prowadzenie zajec.

§112

1. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i1 celow statutowych w czasie zdal-
nego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach 1 terminach do-
stosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.



2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji od roku
szkolnego 2020/2021 powinny uwzgl¢dnia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem techno-
logii informacyjno — komunikacyjnych.

3. Zajecia obowiagzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sa zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.
4. Zajecia realizowane s3 w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line poprzez aplikacj¢ Teams;

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem programow 1 aplikacji z pakietu Office 365 1
dziennika elektronicznego Librus, a w szczegoélnych przypadkach za pomocg innych bez-
piecznych komunikatoroéw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrong
danych osobowych nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicow.

5. W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac z
ustalonej formy nauczania 1 uczenia si¢, sposob realizacji podstawy programowej, oceniania
oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.
6. Udzial uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac s3 obowigzkowe.

7. Brak obecnos$ci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnos$ci ucznia w
realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢ uwaza si¢
za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§ 113

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty, w zakre-
sie przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod
uwage kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.

3. Prace oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowaweca tej
klasy.

4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w organizowaniu nauki zdalnej,

2) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktoérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy we
wspolpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami,

5. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkota a uczniami jest dziennik elektro-
niczny Librus oraz programy i aplikacje z pakietu Office 365.

6. Podstawowym kanalem komunikacji pomigdzy szkolg a rodzicami jest dziennik elektro-
niczny Librus.

7. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme pi-
semng, powinny by¢ przekazywane za pomocg dziennika elektronicznego Librus. Za przyje-
cie wiadomosci uwaza si¢ jej odczytanie.

8. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicéw informacje czy uczen po-
siada mozliwos$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatoréw, kto-
rymi przesytane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie rozpozna-



nych trudnosci wychowawca lub nauczyciel wspdlpracujacy w porozumieniu z dyrektorem
szkoty udziela uczniowi niezb¢dnego wsparcia.

9. W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny 1 mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego uczenia

sie.
§ 114

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zaj¢cia z uczniami w formie zdalnej
jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego programu
nauczania lub programu zaj¢¢, uwzgledniajacej formy 1 metody zdalnego nauczania i1 uczenia
sig;

2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢ i zakomuniko-
wanie jej uczniom i rodzicom;

3) dostosowanie poziomu trudnos$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i
mozliwo$ci ucznidow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim z ogol-
nodostepnych form i zasobéw wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw edukacji.

3. Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobow musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.

4. Informacje 1 zadania wysytane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego po-
winny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

5. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z ro-
dzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

§ 115

1. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotacza punktualnie, o godzinie okreslajacej pocza-
tek zaje¢¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbedne, okreslone przez na-
uczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

3. Uczeh ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zaje¢ciach lekcyjnych, wykonywac¢ polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac¢ szacunek innym uczestni-
kom spotkania tj.:

1) wyglada¢ schludnie i czysto;

2) dbac o kulture jezyka;

3) wypowiada¢ wlasne poglady i stucha¢ wypowiedzi innych w kulturalny sposob;

4) umozliwia¢ sobie 1 innym uczniom pelne uczestnictwo w zajeciach.

5. Zajecia prowadzone on-line s3 przeznaczone dla ucznidw naszej szkoly. Udziat w zaje-
ciach on-line innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po uzy-
skaniu wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.



§116

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniéw pozostaja w mocy zapisy Rozdzialu X Sta-
tutu Szkoly.

2. W zakresie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢
ocenione prace i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udost¢pniania jest rodzicom i
uczniom w formie elektroniczne;.

1. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w klasach I-
IIT opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniaja kryteria okreslone w § 98.

1. W ocenie opisowej zachowania nalezy bra¢ pod uwage postawy 1 wysitek wkladany przez
dzieci w realizacje zadan, pami¢tajac o ich sytuacjach rodzinnych.

2. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w klasach
IV-VIII uwzglednia si¢ kryteria zachowania okreslone w § 104 z wylaczeniem tych kryteriow,
ktorych spetniania nie mozna oceni¢ podczas nauczania realizowanego zdalnie.

3. Rodzice uczniéw odbieraja informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyj-
nych jedynie za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus. Odczytanie wiadomosci
przez rodzica uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania wiadomosci przez rodzica.

4. Wszelkie wnioski 1 pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢ do
dyrektora szkoty w formie wiadomosci wystanej na Librusie.

§ 117

1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwos$ci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania
moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub podmio-
ty zewnetrzne (na podstawie odrebnych uméw);

2) realizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej i profilaktyki;

3) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych;

4) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegodlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania i
zwrotu ksiegozbioru;

5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego 1 Rady Wolontariatu;

6) dziatalnos¢ stotowki szkolnej;

7) dziatalno$¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji, o ktorych mowa w § 46 Statutu
Szkoty.

2. O szczegdtowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych w
ust. 1 decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage szczegdlne okolicznosci 1 ograniczenia,
mozliwosci szkoty oraz potrzeby uczniow.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaty zawieszone, ich re-
alizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu z nauczycielem.

4. O udziale uczniow w zaje¢ciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy psychologicz-
no— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decydujg rodzice w porozumie-
niu z nauczycielem prowadzacym zajecia.



§118

1. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza si¢ realizacj¢ zadan opiekun-
czych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajecia wychowania przedszkolne-
go odbywac si¢ beda w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb i mozliwosci dzieci.

2. Szczegblowa organizacje zaje¢ objetych podstawa programowa i programem wychowania
przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielami wy-
chowania przedszkolnego, po zasiegnigciu przez nich opinii rodzicéw dzieci uczeszczajacych
do oddziatu przedszkolnego. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci wskazana jest or-
ganizacja minimum jednych zaje¢ w formie spotkania on-line dla dzieci w obecnosci ich opie-
kundw.

§119

1. Zajgcia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zajecia dodatkowe 1 za-
jecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg w dzienniku
elektronicznym w sposob okreslony przez dyrektora szkoly, umozliwiajacy kontrole realizacji
przyjetych programoéw. Nauczyciele, ktorzy prowadza dzienniki papierowe, podejmowane
dziatania rejestruja na karcie informacyjnej, ktérg moga wypetia¢ komputerowo.

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoly na-
uczycieli mogg odbywac¢ swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjetym regulami-
nem.

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sa na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec¢.

4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoly ustala inne zadania dla na-
uczycieli i pracownikow niepedagogicznych, ktdrzy nie mogg z przyczyn obiektywnych w
pelni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie z przydzielonym
wczesniej zakresem.

5. Szkota, w granicach posiadanych zasobow i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia na-
uczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzetu szkolnego utatwiajace-
go zdalne nauczanie 1 uczenie sig.

6. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniéw lub zwigzane z pra-
cg szkoty nalezy przesyta¢ do szkoly drogg elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowej z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

§ 120

1. Uczen przebywajacy na kwarantannie we wlasnym zakresie uzupetnia notatki z lekcji, kto-
re opuscit z powodu pobytu na kwarantannie.

2. Po otrzymaniu od rodzica informacji o przebywaniu ucznia na kwarantannie wychowawca
nawigzuje kontakt z rodzicem ucznia i w razie konieczno$ci udziela pomocy w organizacji na-
uki zdalne;j.

3. Przebywanie ucznia na kwarantannie jest traktowane jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona,
dlatego po jej zakonczeniu uczeh ma obowigzek napisania zapowiedzianych sprawdzianéw w



ciggu dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty. W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia
w ciggu dwodch tygodni zastosowanie majg zapisy § 88 Statutu Szkoty.

4. W czasie kwarantanny uczen ma mozliwos¢:

1) poprawy ocen w formie uzgodnionej z nauczycielem zgodnie z zapisami § 88 Statutu
Szkoty;

2) przystapienia do zaplanowanych kartkowek i sprawdzianéw w formie uzgodnionej z na-
uczycielem;

3) wykonywania innych zadan dotyczacych tresci realizowanych na zajg¢ciach lekcyjnych z
pozostatymi uczniami, ktore zostaty zlecone im przez nauczyciela i podlegaja ocenie.

5. W czasie kwarantanny uczen ma prawo kontaktowaé si¢ z nauczycielami w celu uzyskania
od nich wsparcia 1 wskazéwek do samodzielnej pracy w domu, a nauczyciel ma obowigzek ta-
kiej pomocy udzieli¢.

6. Nieobecno$¢ ucznia przebywajacego na kwarantannie oznacza si¢ w dzienniku jako zwol-
niony za pomocg skrotowego zapisu: zw.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 121
Szkota posiada wlasny sztandar.
§ 122

Szkota prowadzi obowigzujaca dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 123

Statut jest powszechnie dostgpny na stronie internetowej szkoty i w formie wydruku
dostepnego w sekretariacie szkoty.

§ 124

Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w zakresie tych spraw.

§ 125

Zmiany do niniejszego statutu mogg by¢ wprowadzane uchwalg rady pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego.

§ 126

Dyrektor szkoly po kazdej nowelizacji statutu utrudniajacej jego czytelnos¢ i przejrzystosé, w
drodze komunikatu, publikuje tekst jednolity statutu.



Traci moc statut szkoly z dnia
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